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Cesty k inkldzit

www.a-centrum.net

Chcete zistit, ako inkluzivne su vase aktivity? Co vlastne je a ¢o nie je inkluzia? Viete, Ze sa o nej casto
hovori nespravnym spésobom? Chcete ziskat redlne ndstroje a zruénosti v tejto oblasti?

Ako uplatnovat inkluzivny pristup v mladeznickej organizacii sa dozviete na nasom trojmodulovom
akreditovanom vzdelavani. Absolvovanie prvého modulu je podmienkou zaradenia do niektorého z
dalsich 2 modulov. Je mozné ho absolvovat aj samostatne.

Inklazia a praca s mladezou: v prvom module sa obozndmime so zédkladnymi principmi inkluzivneho
pristupu v praci s mladezou. Komu vlastne pomaha inklizia? Inkldzia prindsa benefity pre vsetkych, nie
iba pre znevyhodnené skupiny. Ako teda skibit potreby vietkych mladych fudi do inkluzivheho celku?
Obozndmite sa tieZ s origindlnou skalou inkluzivnosti aktivit vasej organizacie.

Miadi fudia so Specialnymi potrebami: v druhom module sa zameriame na Specifikd jednotlivych
skupin mladych fudi so Specidlnymi potrebami. Ziskate zru¢nosti pre inkluzivnejsie formy komunikacie
v kazdodennej praxi. Oboznamite sa tiez s vyuZitim konkrétnych nastrojov na prispésobenie vasich
beZnych aktivit Specifikdm réznych skupin.

Storrytelling: nastroj inklazie: v trefom module sa zameriame na rozpravanie pribehov ako nastroja
pre inklUziu, ndstroja pre osvetu a nastroja pre propagaciu vasich aktivit. Od sebapoznania a rozvijania
emocionalnej inteligencie prejdeme k tvorbe pribehu ako formy prezentacie osobnyvh pribehov a tiez
vaSej prace v oblasti inklazie. Lektorky so skiUsenostami z medidlneho prostredia vam ponudknu
zruénosti pre propagaciu vasej organizdcie aprdcu s médiami prostrednictvom rozpravania
inkluzivnych pribehov.

Ide o vzdeldvaci program akreditovany MPSVaR SR podla zakona 282/2008 o podpore prace s
mladeZou v rozsahu 58 hodin, realizovany v troch samostatnych moduloch v trvani 3 x 16 hodin + 10
hodin overenie v praxi distan¢nou formou spojenou s online konzultaciami. Program moze byt
realizovany vikendovou formou, formou dvojdriovych skoleni ale aj v mensich blokoch podla potrieb
Ucastnikov. Prvy modul je podmienkou pre Gcast v niektorom z dalsich dvoch modulov akreditovaného
programu. Casovy odstup medzi modulmi je minimalne 1 mesiac.

Terminy:

Vikendovy cyklus sa uskuto€ni v Senci v priestoroch diakonického zdruZenia Betania na
Slne¢nych jazerach v terminoch:
4.- 6. oktébra, 8. - 10 novembra a 29. novembra - 1. decembra 2019.

Prihlasovanie je mozné cez tento link: forms.gle/X57ybUknNrQvBSwe9

Link na prihlasovanie najdete aj na nasSej webovej stranke www.a-centrum.net.


http://www.a-centrum.net/
https://forms.gle/X57ybUknNrQvBSwe9
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Tento cyklus sa realizuje v spojeni s moznostou ubytovania v dvoj a trojlézkovych izbach s plnou
penziou bez dalSieho doplatku. Ubytovanie je rieSené formou buniek, socialne zariadenia su spolo¢né
pre 2 izby.

Druhy cyklus prebehne v pracovnych diioch vo Zvolene v priestoroch mladeznickeho
poradenského centra Konekt v terminoch:

1.- 2. oktobra, 28.- 29. oktébra a 20. - 21 novembra 2019.

Prihlasovanie je mozné cez tento link: forms.gle/NHtHxV48o07ayAReZ7
Na tento cyklus si U€astnici zabezpecuju v pripade potreby sami.

Po prihlaseni obdrzite organizaéné pokyny.

Informacie ku platbe:

Ugastnicky poplatok vo vyske 25,- Eur za jeden modul, alebo 60,- Eur za cely cyklus( plati len
pri uhradeni celej sumy vopred ) je potrebné uhradit najneskér do 25. septembra 2019 na
Cislo uctu SK05 8330 0000 0020 0128 1499 vo Fio Banke, VS 250920189. V pripade, ze
potrebujete fakturu, uvedte prosim fakturacné udaje v prihlaske.

POPIS VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

Vzdelavaci program rozvija kompetencie v oblasti inkluzivneho pristupu. Ugastnici
porozumeju principom inkluzie, vychodiskam zaloZzenym na ludsko-pravnom pristupe a
pristupe participativneho a demokratického obcianstva. Zvysia svoju citlivost na hodnoty
solidarity, doOstojnosti a rovnosti prilezitosti. Ziskaju praktické nastroje pre zmapovanie
inkluzivnosti svojich aktivit a pre planovanie a zlepSovanie svojich kompetencii a nastrojov
v tejto oblasti, ¢ uz v osobnej alebo organizanej rovine. RozSiria si svoje poznatky o
Specifikach réznych typov zdravotného znevyhodnenia a tazkosti vo vzdelavani, a o pristupe
reflektujicom tieto potreby s dérazom na znizovanie bariér a predsudkov a zvySovanie
pristupnosti mladeznickych aktivit pre vSetky skupiny mladych [udi. RozSiria svoje
komunikaéné kompetencie v oblasti soft skills v inkluzivnej komunikacii s dorazom na
reSpekt a nenasilnd komunikaciu. Naucia sa pracovat’ s cielovymi skupinami s vyuzitim
prvkov emocionalnej inteligencie. Zameraju sa tiez na prevencie syndréomu vyhorenia.
Pracu s emdéciami budu vediet zakomponovat’ do metody storrytellingu a vyuzitia pribehov pre
pracu s predsudkami, motivaciou cielovych skupin a prehlbovanie inkluzivneho pristupu.
Ziskaju tiez tipy na rozSirenie prezentaCnych zrucCnosti a prace s médiami v oblasti
komunikovania a propagacie inkluzie vo v8etkych oblastiach svojich aktivit. Absolventi uplatnia
ziskanu zru€nosti v praci majoritnych mladeznickych organizacii, ako aj v praci organizacii
pracujucich so zdravotne znevyhodnenou mladezou pri Specifickej komunikacii s mladymi
f[udmi so zdravotnym znevyhodnenim, na vytvaranie podmienok Ucasti tejto cielovej skupiny
na svojich aktivitach v celom rozsahu svojej ¢innosti.
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Absolventi si rozsiria kompetencie v oblasti adekvatneho porozumenia a pristupu k
osobam s roznymi typmi zdravotného znevyhodnenia a spoznaju ich Specifika
a potreby. Ziskaju zakladné zruénosti pre zvysSovanie inkluzivnosti vich praci
s mladymi Ffud’'mi. Budi mat’ moznost’ hlbSie porozumiet’ principom inkluzie, ktora je
zalozena na podpore maximalneho potencialu kazdého mladého ¢loveka bez ohladu na
zdravotné znevyhodnenie a ulohe osobnosti pracovnika s mladezou v inkluzivhom
pristupe.

www.a-centrum.net

Prvy modul: Inklizia a praca s mladezou sa zameriava na tematiku inklizie, na jej
vychodiska na zaklade fudsko — pravnych dokumentov a na prepojenie otazok inkluzie a prace
s mladezou. Dotkneme sa tiez problematiky predsudkov a bariér v spolo¢nosti, €i uz fyzickych
alebo psychologickych a zameriame sa na vytvorenie planu zvySovania inkluzivnosti aktivit
v svojej &innosti &i organizacii s vyuzitim nami vytvorenej Skaly inkluzivnosti mladeznickych
organizacii.

Zavere¢nou skuSkou prvého modulu bude plan rozvoja organizacie a/alebo osobnych
kompetencii u€astnika, ktory bude vyhodnoteny uz poc€as Skolenia a praktické skusenosti s
nim budu vstupnou ¢astou do druhej fazy vzdelavacieho programu.

Druhy modul Mladi l'udia so $pecialnymi potrebami sa zameriava na Specifika jednotlivych
typov zdravotného znevyhodnenia €i uz ide o telesné, zmyslové alebo mentalne postihnutie
a tiez rézne typy znevyhodneni ako su poruchy u¢enia, ADHD &i Aspergerov syndrom. Ciefom
je zvySenie informovanosti o réznych typoch zdravotného znevyhodnenia a problémov v
neformalnom vzdelavani a Specifickych prekazkach ktorym tieto skupiny mladych fudi &elia.
Budeme sa tieZz venovat inkluzivnej komunikacii a zvySenie kompetencii vo vyuZziti
adekvatnych komunikacénych zruénosti v pristupe k mladym ludom so ZZ. Zavereénou
skuskou je elektronicky kviz na zaver modulu.

Treti modul Storytelling: Nastroj inkluzie prepaja problematiku sebapoznania a pracu
s emodciami u jednotliveov aj skupin s témou empatie, scitlivovania a komunikacie v ramci
inkluzivneho pristupu. Od sebapoznania uc¢astnici prejdu na tému tvorby pribehov, kde sa
pribeh jednotlivca stava nastrojom pre inkluziu ¢i uz ako osobné a motivacné svedectvo
o zivote mladého Cloveka so znevyhodnenim, alebo priklad dobrej praxe ktory je mozné v tejto
podobe ponuknut aj na medialnu prezentéciu organizacie a jej éinnosti. U8astnici ziskaju tipy
od skusenych lektoriek v oblasti prezentacie v médiach.

Po absolvovani druhého a/alebo tretieho modulu nasleduje overovanie v praxi v trvani 10
hodin, ktoré bude prebiehat mesiac po absolvovani modulu a bude spojené s online
konzultaciami. Kazdy uc€astnik si vyberie v ramci svojho osobného rozvoja aktivitu vyuzitim
novych poznatkov, ktoru zrealizuje vo vlastnej organizacii alebo cielovej ksupine.

ZavereCnou skuskou su samotné overenie v praxi a zavereCny dotaznik, ktory poskytne
relevantné informacie pre lektorov k moznosti udelenia certifikatu.

Cielové skupiny:

* Pracovnici s mladezou


http://www.a-centrum.net/
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» Mladeznicki veduci a mladi dobrovolnici

» Zastupcovia samospravy a verejnej spravy

* Pracovnici s mladezou so zdravotnym znevyhodnenim

» mladi udia z neformalnych skupin, aktivisti, Elenovia ob¢ianskych zdruzeni

www.a-centrum.net

Podmienky ucasti

Vek od 18 rokov v kombinacii s dobrovolnickou alebo inou praxou v oblasti prace s mladezou
so zdravotnym znevyhodnenim v rozsahu min. 1 rok (napr. prax v Skole alebo v neziskovej
organizacii) alebo ukoncéené stredosSkolské vzdelanie (nemusi byt kombinované s praxou) obe
skutoCnosti u€astnik potvrdi estnym vyhlasenim v prihlaske o pravdivosti uvedenych udajov,
a uvedenim motivacie, skusenosti a oCakavani v prihlaske.

Lektorky:

Mgr. Viera Hincova, odborna garantka, je psychologicka, autorka a Skolitelka viacerych akreditovanych vzdelavani
v oblasti Skolstva, socialnych sluzieb a prace s mladezou. Zameriava sa na inkllziu, na pracu s fudmi a rodinami
s Aspergerovym syndromom, klientmi zariadeni socialnych sluzieb, domovov déchodcov, na prevenciu a zvladanie
problémového spravania a na ludské prava. Je predsednic¢kou zdruzenia A Centrum a celoslovenského zdruzenia
rodin s Aspergerovym syndrémom HANS, ktoré spolupracuje s Autistickym centrom Andreas, n.o., Centrum
nadania n.o., a Modrou BeruSkou — komunitné centrum rodin s PAS v Brne a s dalSimi organizaciami. Viac
informacii na www.a-centrum.net a www.hans.sk

Doc. PhDr. Zora Hudikova, PhD, je psychologi¢ka a lektorka, ktora sa dlhodobo zameriava na témy komunikacie,
soft skills a obchodnych zru€nosti. V praxi vysoko$kolskej pedagogicky na Univerzite sv.Cyrila a Metoda v Trnave
sa Specificky venuje problematike medialnej komunikacie, realizuje tréningy moderatorov, ucitelov a prezentaénych
zruénosti.

PhDr. Sona Holikova, ako lektorka a riaditelka Unie materskych centier Slovenska sa venuje praci s mladymi
rodinami, inkluzivnym zruénostiam a rozvoju vzdelavania u deti do 3 rokov. Skoli tieZ v oblasti prace s mladeZou,
komunikacie, rodovej problematiky a ma bohatd prax vriadeni projektov a praci s dobrovolnikmi ako aj
v prezentacii ¢innosti v oblasti neformalneho vzdelavania v médiach.
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